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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM BANTEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Prihartati, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Lembaga Pemasyarakatan Anak Wanita Kelas 1B Tangerang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Slamet Prihantara, Bc.I.P., S.H., M.H.
Jabatan : Kepala Divisi Pemasyarakatan Kementerian Hukum dan HAM Banten

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Serang, 4 Maret 2019

Pihak Kedua
Kepala Divisi Pgfmasyarakatan

Pihak Pertama
_~ Kepala Lapas Anak Wanita Kelas |IB Tangerang
Kementerian Hukum dan HAM Banten
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA LAPAS ANAK WANITA KELAS IIB TANGERANG DENGAN

KEPALA DIVIS| PEMASYARAKATAN KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM BANTEN

No Sasaran Kegiatan ___Indikator Kinerja Target
(1) @) Q) (4)
1 Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan masyarakat terhadap 0
penyelenggaraan ' Kkat 90 %
Pemasyarakatan ayanan pemasyarakatan
Meningkatnya Pelayanan Menurunnya residivig . . Baseline
Informasi dan Kerjasama Persentase layanan informasi dan kerja sama 90 %
2 Pemasyarakatan di wilayah | Sesuai standar
sesuai standar Persentase data Pemasyarakatan di SDP 90 %
sesuai standar
Persentase Narapidana/Tahanan yang
mendapatkan pelayanan kebutuhan dasar 90 %
dan Kesehatan Lingkungan sesuai standar
. Persentase Narapidana/Tahanan yang
ll\jﬂ:rl:cvglzaart]nya Pelayanan mendapatkan pelayanan perawatan 90 %
3 Narapi . kesehatan dasar, lanjutan dan penyuluhan
arapidana/Tahanan di kesehat i stand
wilayah sesuai standar esenatan sesual standar
Persentase Narapidana/Tahanan yang
mendapatkan pelayanan perawatan 90 %
kesehatan khusus dan rehabilitasi sesuai
standar
Jumiah narapidana narkotika yang 90 %
memperoleh layanan rehabilitasi
Persentase Narapidana yang mendapatkan
pembinaan kepribadian, latihan keterampilan 90 %
dan kegiatan kerja Produksi sesuai standar
Meningkatnya Pelayanan Jumlah Mantan narapidana yang bekerja dan Baseline
4 | Pembinaan Narapidana di mandiri
wilayah sesuai standar Persentase Narapidana yang mendapatkan
pelayanan administrasi narapidana sesuai 90 %
standar
Persentase Narapidana yang mendapatkan
pelayanan integrasi (Asimilasi, PB, CB, CMB) | 90 %
dan pendayagunaan TPP sesuai standar
Persentase pengaduan yang ditindaklanjuti 90 %
sesuai standar
Meningkatnya Pelayanan Persentase pencegahan gangguan
5 | Keamanan dan Ketertiban di | keamanan dan pemeliharaan keamanan 90 %
wilayah sesuai standar sesuai standar
Persentase ganguan Keamanan yang di 90 %
tindak dan ditanggulangi sesuai standar
6 k/laay:;};r;eD:kungan Jumlah layanan intemal perkantoran Blé q




No | Kegiatan Program Lapas Anak Wanita Kelas IiB Tangerang | Anggaran

1. | Layanan Pembinaan Narapidana Rp. 65.562.000

2. | Layanan Perawatan Narapidana / Tahanan Rp. 3.573.012.000

3. | Layanan Keamanan dan Ketertiban Rp. 5.280.000

4. | Layanan Dukungan Manajemen Satker Rp. 20.500.000

5. | Layanan Perkantoran Rp. 4.938.402.000
_Jumlah | Rp.  8.602.756.000

Serang, 4 Maret 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Divisi Kepala Lapas Anak Wanita Kelas 1B Tangerang
Kementerian Huum dan HAM Banten Kementerian Hukum dan HAM Banten
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM BANTEN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Prihartati, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Lembaga Pemasyarakatan Anak Wanita Kelas 1B Tangerang

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai tampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Serang, 4 Maret 2019

Kepala Lapas Anak Wanita Kelas IIB Tangerang
Kementerian Hukum dan HAM Banten
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